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LE CONTRAT

«TU ME DIS, JOUBLIE,

D'APPRENTISSAGE

TU MENSEIGNES, JE ME SOUVIENS,
TU MIMPLIQUES, JAPPRENDS>:.

Benjamin FRANKLIN

> C'EST QUOI UN CONTRAT
D'APPRENTISSAGE ?

+ C'est un contrat de travail d'une durée de 1 a
3 ans, qui peut étre adapté en fonction du
niveau initial de I'apprenti auquel le code du
travail s'applique

> A QUI S'ADRESSE-T-IL ?

+ A tous les jeunes de 16 a 29 ans révolus (pas
de limite d’age pour les personnes reconnues
travailleurs handicapés ou celles ayant un
projet de création ou de reprise d'entreprise)

« A tout jeune de 15 ans justifiant avoir terminé
sa 3éme

> QUEL EST LE ROLE
DE LENTREPRISE ?

*Proposer un poste en adéquation avec le
référent de la formation

+ Désigner un maitre d’apprentissage (tuteur)
pour guider et conseiller I'apprenti

*Linformer sur les régles et la culture
d'entreprise

*Prendre les mesures nécessaires pour la
sécurité de l'apprenti

+ Assurer un suivi régulier de son travail et de
sa formation

* Permettre a 'apprenti de suivre la formation
dispensée par le CFA et passer I'examen

> ET APPRENTI DANS TOUT CA,
QUE DOIT-IL FAIRE ?

« Effectuer les missions qui lui sont confiées

* Respecter le réglement intérieur de l'entreprise,
les horaires

+ Suivre avec assiduité les cours du CFA

* Respecter la réglementation du travail

*Prendre soin de lui et de ses colléegues en
entreprise et au CFA

+ Se présenter a l'examen

> LA MFR/CFA VOUS ACCOMPAGNE
PENDANT TOUTE LA DUREE DU
PARCOURS :

« Dispense une formation générale associée a une
formation pratique

+ Propose un parcours individualisé

+ Assure la coordination entre I'entreprise et le CFA

+ Effectue des visites dans votre entreprise

+ Accompagne votre apprenti jusqu’a l'examen

. AIDE EXCEPTIONNELLE
<« A DESTINATION DES EMPLOYEURS >

UN NOUVEAU CONTRAT = 1 AIDE

6 000 €

Sans condition pour les entreprises privées de - de 250 salariés

Aide exceptionnelle prolongée jusqu'a la fin du quinquennat.

Les contrats signés avec des apprentis bénéficiant d'une reconnaissance Travailleur Handicapé (RQTH)
ouvrent droit a des aides supplémentaires :
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage

POUR RAPPEL -

L opco + 1 entreprise = 1 seul OPCO selon sa convention collective
+ Réceptionne le contrat et ses annexes, controle et dépose celui-ci auprés des
services du ministere du Travail.

POURQUOI FAIRE CONFIANCE AUX MFR ?

Former les talents de demain en répondant aux attentes des professionnels
est 'ADN des MFR depuis plus de 80 ans.
Fondées sur un modele éducatif et pédagogique unique, les MFR de Provence
accompagnent votre apprenti dans l'acquisition des gestes et postures professionnels.

AIDES

< A DESTINATION DES APPRENTIS >

> Une aide spécifique pour :

+ Lhébergement et la restauration (si services proposés par la MFR)
« Les frais du premier équipement professionnel
* Les frais liés a la mobilité internationale

- . . Z T\
> Une aide pour le financement du permis de conduire

Tout apprenti(e) d'au moins 18 ans engagé(e) dans la préparation des épreuves du permis de
conduire (véhicule permis B) peut obtenir une aide fixée a 500 €.

Renseignez-vous aupres de votre MFR/CFA ou sur le site www.apprentissage.gouv.fr
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